
关于“产教融合实战化案例库建设教学改革” 

毕业生培养质量用人单位访谈提纲 

尊敬的领导： 

您好！我们是河北科技师范学院““资源利用与植物保护”专业教学改革团队。我们

正在进行一项关于““产教融合实战化教学案例库建设”对人才培养成效的追踪研究，旨

在了解我们的毕业生在贵单位的表现，以及他们的能力与岗位需求的匹配情况。您的真

知灼见将对我们的专业建设和人才培养至关重要。 

1. 毕业生能力的总体评价与岗位匹配度 

（1）请简要介绍我专业毕业生在贵单位所从事的主要岗位及核心职责。 

（2）总体来看，您认为该毕业生与岗位的匹配度如何？如果用 1-5 分“（1 为很不匹

配，5 为非常匹配）来评价，您会打几分？ 

（3）与其他高校同类专业的毕业生相比，您认为我们的毕业生在哪些方面表现突

出？又有哪些方面可能存在不足？ 

2. 毕业生核心职业能力评价 

（1）专业知识与技术创新能力 

专业理论功底扎实度________________ 

熟悉行业前沿技术与政策____________ 

解决复杂技术问题的能力____________ 

实验设计与科研创新能力____________ 

（2）实践应用与工程实施能力 

技术方案设计与落地能力____________ 

仪器操作、田间试验等动手能力______ 

数据分析与信息化工具应用能力______ 

项目管理和执行能力________________ 

（3）职业素养与综合能力 

沟通协调与团队协作能力____________ 

发现并定义问题的能力______________ 

抗压能力与责任心__________________ 

自主学习与知识更新能力____________ 



3. 举例说明毕业生如何运用在校所学解决一个让您印象深刻的实际问题？ 

4. 您认为能力不强这方面短板的主要原因是什么？是缺乏实践机会，还是理论知识

不牢，还是其他？ 

5. 当面临一个全新的或跨领域的任务时，他/她所表现出来的适应性、上手速度和

解决问题的思路如何？这与您接触的其他毕业生有何不同？ 

6. 该毕业生对行业真实的工作流程、技术规范或产业需求有较好的理解？能否举例

说明？ 

7. 从用人单位的角度看，您认为当前本专业人才培养与产业实际需求之间最主要的

差距在哪里？ 

8. 为了让学生更好地向“员工”角色转变，您对我们未来的课程设置、实践教学、

能力培养等方面有何具体的建议？ 

9. 我们正在大力推进“产教融合”，贵单位是否有兴趣或有可能在哪些方面与我们开

展更深度的合作？（如：共建课程、提供实习基地、企业导师进课堂、合作研发等）。 

 

您的见解非常深刻，为我们进一步完善人才培养方案提供了极具价值的方向。我们

希望能够与贵单位保持长期联系，共同培养出更符合社会需要的高素质人才。再次衷心

感谢您在百忙之中接受我们的访谈！ 


